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उ�र पूव� अंत�र� उपयोग क� द्र/North Eastern Space Applications Centre 
भारत सरकार/Govt. of India, अंत�र� �वभाग/Dept. of Space 

उ�मयम/Umiam – 793103, मेघालय/Meghalaya 
Tel: 0364 2570140. Fax: 0364 2570043 

 
�व�ापन सं./Advertisement No.NESAC/RMT-R/04/2020    �दनाकं/Date: ………..…… 
 
उ�र पूव� अंत�र� उपयोग क� द्र (एन.ई-सैक), उ�मयम  एक स्वाय� �नकाय है जो अंत�र� �वभाग और उ�र पूव� प�रषद 

(एन.ई.सी.) के तहत अंत�र� और �व�ान प्रौद्यो�गक� का उपयोग करते हुए उ�र पूव� �ेत्र के �वकास प्र�क्रया म� सहायता प्रदान 

करने के �लए है। यह सुदरू संवेदन, जी.आई.एस., उपग्रह संचार और अंत�र� �व�ान अनुसंधान का संचालन करके �व�शष्ट 

अनुप्रयोग प�रयोजनाएं करता है। क� द्र क� सेवाएं प्राकृ�तक संसाधन प्रबंधन, आधारभूत संरचना योजना, स्वास्थ्य �श�ा, आपदा 
प्रबंधन, भू-पे्र�ण अनुप्रयोग �मशन म� उपयोगी है। / North Eastern Space Applications Centre (NESAC), Umiam is 
an autonomous body functioning under the Department of Space and North Eastern Council (NEC) to assist 
development process in North Eastern Region using space science and technology. It undertakes specific 
applications projects using remote sensing, GIS, satellite communication and conducting space science 
research. The Centre’s services are helpful in natural resources management, infrastructure planning, health, 
education, disaster management and Earth Observation Applications Mission. 
 
�नम्न पद� क� भत� के �लए योग्य उम्मीदवार� से आवेदन आमं�त्रत है / Applications are invited from the eligible 
candidates for the following position:- 
 

पद /POST: वै�ा�नक/अ�भयंता ‘एस.सी.’ [लेवल 10 (₹ 56,100 - ₹ 1,77,500)] / SCIENTIST/ENGINEER ‘SC’ 
[LEVEL 10 (₹ 56,100 - ₹ 1,77,500)] 

पद कोड 
Post 
Code 

�रिक्तय� क� 
संख्या और 

आर�ण िस्थ�त/ 
No. of 

Vacancies & 
Reservation 

status 

�फल्ड 
Field 

आवश्यक अहर्ता 
Essential Qualification 

वाछंनीय अहर्ता 
और अनुभव 
/Desirable 

Qualification 
and 

Experience 

शार��रक 

अपे�ाएं/ 
Physical 

Requirements 

अनु.जा.039/ 
SC039 

01 
& 

(अ.ना. व 

पी.डब्ल्यू.बी.डी./ 
UR 
 &  

PwBD) 

भू �व�ान/ 
Geo 

Sciences 

1. प्रथम शे्रणी म� 
भू�व�ान/अनुप्रयुक्त �व�ान म� 
न्यूनतम 65% (सभी छमा�हय� 
का औसत) अंक� के साथ या 10 
पमैाने य़ा समतुलय् पर 
सीजीपीए/सीपीआई गे्र�डगं 
6.84 के साथ एम.एससी क� 
पूरव् योगय्ता अरह्ता के साथ 
आर.एस और जी.आई.एस 
(भू�व�ान म� �वशषे�ता के 
साथ) म� न्यूनतम 60% (सभी 
छमा�हय� का औसत) अंक� के 
साथ या 10 पमैाने पर 
सीजीपीए/सीपीआई गे्र�डगं 6.5 
या समतुलय् के साथ पर्थम 
शे्रणी म� एम.टेक ।/ M.Tech in 
RS & GIS (with 
specialization in 

भू-�व�ान 

संबंधी 
अनुप्रयोग� के 

�लए ऑिप्टकल, 
हाइपरस्पेक्ट्रल 

और माइक्रोवेव 

�रमोट स��सगं 

डटेा क� व्याख्या 
और �वश्लेषण 

म� कायर् 
अनुभव।/ 
Experience in 
interpretation 
and analysis 
of Optical, 
Hyperspectral 
and 
Microwave 
Remote 
Sensing data 
for 

एस, एसट�, 
डब्ल्यू, बीएन, 
एमएफ, पीपी, 
आरडब्ल्यू, एसई, 
सी, एच, एल, 
केसी, सीएल, 

सीआरएल, जेयू, 
बीएलओए /  
S, ST, W, BN, 
MF, PP, RW, 
SE, C, H, L, 
KC, CL, CRL, 
JU, BLOA 
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Geosciences) in First Class 
with an aggregate minimum 
of 60% marks (average of 
all semesters) or CGPA/CPI 
Grading of 6.5 on 10 scale 
or equivalent from a 
recognized university with 
pre-eligibility qualification of 
M.Sc. in Geology/ Applied 
Geology in First Class with 
an aggregate minimum of 
65% marks (average of all 
semester) or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on a 10 
scale or equivalent. 

अथवा/OR 
�कसी मानय्ता प्रापत् 
�विश्वद्यालय से अनुपर्युक्त 
भू-�व�ान/भवू�ैा�नक 
प्रौद्यो�गक� म� पर्थम शे्रणी म� 
न्यूनतम 60% (सभी छमा�हय� 
का औसत) अंक� के साथ या 10 
पमैाने या समतुलय् पर 
सीजीपीए/सीपीआई गे्र�डगं 6.5 
के साथ एक�कृतत् एम.टेक।/ 
Integrated M.Tech in 
Applied Geology/ Geological 
Technology in First Class 
with an aggregate minimum 
of 60% marks (average of 
all semesters) or CGPA/CPI 
grading of 6.5 on 10 scale or 
equivalent from a 
recognized University. 

अथवा/OR 
भू�व�ान/ अनुपर्युक्त भू-
�व�ान (पर्मुख/ऑनरस्/मुखय् 
�वषय)  म� पर्थम शे्रणी म� 
बी.एससी के साथ �कसी 
मानय्ता प्रापत् �विश्वद्यालय 
से पर्थम शे्रणी म� अनुपर्युक्त 
भू-�व�ान/भवू�ैा�नक 
प्रौद्यो�गक� म� न्यूनतम 60% 
(सभी छमा�हय� का औसत) 
अंक� के साथ या 10 पमैाने या 
समतुलय् पर 
सीजीपीए/सीपीआई गे्र�डगं 6.5 
के साथ एम.टेक (3 वरष्)।/ 
M.Tech (3 years) in Applied 
Geology/ Geological 
Technology in First Class 
with an aggregate minimum 
of 60% marks (average of 

Geoscience 
related 
applications. 
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all semesters) or CGPA/CPI 
Grading of 6.5 on 10 scale 
or equivalent from a 
recognized university with 
pre-eligibility qualification of 
B.Sc. in First Class in 
Geology/ Applied Geology 
(Major/Honours/Main 
subject). 

अथवा/OR 
भू�व�ान/ अनुपर्युक्त भू-
�व�ान (पर्मुख/ ऑनरस् 
/मुखय् �वषय)  म� पर्थम शे्रणी 
म�  बी.एससी के साथ 
भू�व�ान/अनुप्रयुक्त �व�ान म� 
न्यूनतम 65% (सभी छमा�हय� 
का औसत) अंक� के साथ या 10 
पमैाने या समतुलय् पर 
सीजीपीए/सीपीआई गे्र�डगं 6.84 
के साथ एम.एससी।/ M.Sc. in 
Geology/ Applied Geology in 
First Class with an 
aggregate minimum of 65% 
marks (average of all 
semesters) or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on a 10 
scale or equivalent with pre-
eligibility qualification of 
B.Sc. in First Class in 
Geology/ Applied Geology 
(Major/Honours/Main 
subject). 

अथवा/OR 
भू�व�ान/ अनुपर्युक्त भू-
�व�ान (पर्मुख/ ऑनरस् 
/मुखय् �वषय)  म� पर्थम शे्रणी 
म�  बी.एससी के साथ भू�व�ान 
म� न्यूनतम 65% (सभी 
छमा�हय� का औसत) अंक� के 
साथ या 10 पमैाने या समतुलय् 
पर सीजीपीए/सीपीआई गे्र�डगं 
6.84 के साथ एम.एससी टेक।/ 
M.Sc Tech in Geology in 
First Class with an 
aggregate minimum of 65% 
marks (average of all 
semester) or CGPA/CPI 
grading of 6.84 on a 10 
scale or equivalent with pre-
eligibility qualification of 
B.Sc. in First Class in 
Geology/ Applied Geology 
(Major/Honours/Main 
subject). 
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सं��प्त रूप/ Abbreviations: 

अना.= अनार��त, अ�पव=  अनय �पछड़ा वगर्, अनु.जा =  अनुसू�चत 

जनजा�त, पीडब्ल्यूबीडी= अशक्त व्यिक्त, एस =  बैठना, एसट� =  खड़ा 
रहना, डब्ल्यू= चलना,  बीएन =  झुकना, एल =  उठाना, आरडब्ल्यू =  वाचन 
व लेखन, एमएफ =  उंग�लय� द्वारा प�रचालन, एसई =  देखना, सी =  
संपे्रषण, पीपी = खींचना व धकेलना, के सी =  घुटन� के बल बैठना व 
क्राउ�चगं, एच =  श्रवण, बीएलओ =  दोन� पैर और एक भुजा, सीआरएल=  

र�गना, सीएल=  आरोहण, जेयू =  कूदना/ UR=Un-reserved, 
OBC=Other Backward Class, SC=Scheduled Caste, 
PwBD=Persons with Benchmark Disabilities, S=Sitting, 
ST=Standing, W=Walking, BN=Bending, L=Lifting, RW=Reading 
& Writing, MF=Manipulation by Fingers, SE=Seeing, 
C=Communication, PP=Pulling & Pushing, KC=Kneeling & 
Crouching, H=Hearing, BLOA=Both Leg and one Arm, 
CRL=Crawling, CL=Climbing, JU=Jumping 

 
 
 
 
नोट/Note: 
 
1. �रिक्त पीडबल्यूडी (ओएच = ऑथ�पे�डक रूप से �वकलागं) शे्रणी का एक बैकलॉग �रिक्त है। य�द कोई ऑथ�पे�डक रूप से 

�वकलागं उम्मीदवार उपलब्ध नह� ं है, तो पद के �लए ब�धर और सुनने के �लए क�ठनाई (डीएचएच) के �लए �वचार �कया 
जाएगा । / The vacancy is a backlog vacancy of PwBD (OH - Orthopaedically Handicapped) 
category. If Orthopaedically Handicapped candidate is not available, then, Deaf & Hard of Hearing 
(DHH) will be considered for the post. 
 

2. उपरोक्त पद हेतु, पीडबल्यूडी उम्मीजदवार� के �लए �वकलागंता क� �नम्न शे्र�णय� क� पहचान क� गई है / For the above 
post, the following category of disability has been identified for PwBD candidates 
(a) लोकोमोटर �वकलागंता [एक हाथ (ओए) और एक पैर (ओएल)] िजसम� कुष्ठ रोग, ए�सड अटैक पी�ड़त और बौनापन 

शा�मल है   / Locomotor Disability [One Arm (OA) & One Leg (OL)] including Leprosy cured, Acid 
Attack Victims and Dwarfism 

(b) ब�धर और सुनने के �लए क�ठनाई (डीएचएच) / Deaf & Hard of Hearing 
(c) एका�धक �वकलागंता (ए) और (बी)के बीच से / Multiple Disability - from amongst (a) & (b) 
 

3. पद �वकलागं व्यिक्तय� (ऑथ�पे�डक रूप से �वकलागं और ब�धर एवं सुनने के �लए क�ठनाई) के �लए आर��त है। �नयम� के 

तहत अनुमेय के रूप म� आयुसीमा छुट के लाभ के �लए मात्र वे व्यिक्त ह� पात्र ह�गे जो प्रासं�गक �वकलागंता से कम से कम 

40% तक पी�ड़त ह�गे।/ The post is reserved for the Persons with Benchmark Disability 
(Orthopaedically Handicapped and Deaf & Hard of Hearing) category. Persons suffering from not 
less than 40% of relevant disability shall alone be eligible for the benefit of age relaxation as 
permissible under rules. 
 

4. एम.ई./एम.टेक �डग्री के साथ बी.ई./बी.टेक/एम.एससी. के रूप म� पूवर्-योग्यता अहर्ता के आधार पर चुने गये अभ्यथ�य� के 

�लए ईसरो.अं.�व के मानदंड� को पूरा करने के �लए अन्य अहर्ता वाले अभ्य�थर्य� क� अपे�ा प्रारंभ म� पदोन्न�त क� अलग 

�न�त होगी। / Candidates selected against M.E./M.Tech Degrees with pre-eligibility qualification as 
B.E/B.Tech./M.Sc shall initially have different Promotion Policy than candidates with other qualification 
subject to fulfilling ISRO/DOS norms. 

 

5. �वदेशी �डग्री धारक� के मामले म� जहां दस्तावेज / �डग्री / प्रमाण पत्र अंगे्रजी म� नह� ं ह�, तो एसो�सएशन ऑफ इं�डयन 
यू�नव�सर्ट� (AIU) से अनुवाद और अ�धकृत प्र�तलेखन और समक�ता प्रमाण पत्र भी स्कैन और संलग्न होनी चा�हए। 
सा�ात्कार के समय समक�ता प्रमाण पत्र न प्रस्तुत करने पर अभ्यथ� को अयोग्य माना जाएगा।/ In case of foreign 
degree holders where the documents/degree/certificates are not in English then translation and authorized 
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transcription must be attached and equivalency certificate from Association of Indian University (AIU) must 
also be scanned and attached. Failure to produce equivalency certificate at the time of interview shall lead 
to disqualification. 

 

6. क� द्र सभी अथवा �कसी भी पद को नह� ंभरने का अ�धकार सुर��त रखता है, अगर ऐसा �नणर्य होता है।/ The Centre 
reserves the right not to fill up any of the posts, if it so decides. 

 
7. उम्मीदवार द्वारा प्राप्त �कये गये अंको का प्र�तशत क� गणना �वश्व�वद्यालय/संस्थान द्वारा �नधार्�रत �नयम� के अनुसार 

�कया जायेगा। गे्रड / सीजीपीए के मामले म�,  अंक� का प्र�तशत रूपातंरण संब�ंधत �वश्व�वद्यालय / ससं्थान द्वारा 
प्रमा�णत प्र�क्रया के आधार पर होगा। य�द कोई �वश्व�वद्यालय/संस्थान ऐसा तँय करता है �क सीजीपीए के बराबर अंक 

प�रव�त र्त करने का कोई भी फामूर्ला नह�ं है तब उसके बराबर अंक प�रव�त र्त करने के �लए उम्मीदवार� के सीजीपीए को 
अ�धकतम मुम�कन सीजीपीए से भाग देकर प�रणाम को 100 से गुणा �कया जाएगा।/ The percentage of marks 
obtained by the candidate would be calculated based on the practice as followed by the respective 
University/Institution. In case of grades/CGPA, the conversion to percentage of marks would be 
based on the procedure as certified by the respective University/Institution. If any 
University/Institution confirms that there is no scheme for converting CGPA into equivalent marks, 
the equivalence would be established by dividing the candidate’s CGPA by the maximum possible 
CGPA and multiplying the result with 100. 

 

8. �नधार्�रत योग्यता और ब�चमाकर्  केवल न्यूनतम अहर्ता है और उसी को पूरा करने पर कोई उम्मीदवार स्वतः सा�ात्कार/ 
�ल�खत पर��ा / कौशल पर��ा के �लए पात्र नह� ंबनता।/ The qualification prescribed and the benchmark are only 
the MINIMUM requirement and fulfilling the same does not automatically make a candidate eligible for 
Interview. 

 

9. अंको/सी.जी.पी.ए. गे्र�डगं के राउं�डगं ऑफ क� अनुम�त नह�ं है।/ Rounding-off marks/CGPA Grading is not allowed. 
 
आवेदन करने का तर�का/ How to apply: 
 
आवेदन केवल ऑन लाइन स्वीकार �कए जाय�गे । ऑन लाइन पंजीयन के �लए ऑन लाइन भत� पोटर्ल �दनांक 24.12.2020 से 
23.01.2021 को 15.00 बजे तक उपलब्ध रहेगा । इच्छुक अभ्यथ� �वस्ततृ �व�ापन तथा ऑन लाइन आवेदन करने के �लए हमार� 
वेवसाइट http://www.nesac.gov.in देख सकत ेह�। नेशनल क�रयर स�वर्स (एन.सी.एस.) पोटर्ल के तहत पंजीकृत उम्मीदवार और 
पात्रता शत� को पूरा करने के �लए एनईसैक वेबसाइट पर जाकर �न�दर्ष्ट आवेदन प्र�क्रया का पालन कर सकत ेह�। पंजीकरण के बाद, 
आवेदक� को एक ऑन-लाइन पंजीकरण संख्या प्रदान क� जाएगी, िजसे भ�वष्य के संदभर् के �लए सावधानीपूवर्क संर��त �कया 
जाना चा�हए। आवेदक को आवेदन म� ई-मेल आईडी अ�नवायर् रूप से देना होगा। जो उम्मीदवार क� द्र /राज्य सरकार�, सावर्ज�नक 
�ेत्र के उपक्रम�, अथवा स्वाय� �नकाय� म� पहले से कायर्रत (स्थायी/ अस्थायी) ह�, उन्ह� आवेदन से पूवर् अपने �नयोक्ता से पवूर् 
अनुम�त लेनी होगी और �ल�खत पर��ा सा�ात्कार के समय मूल “अनाप�� प्रमाण पत्र” अ�नवायर् रूप से देना होगा/ Applications 
will be received on-line only. The on-line recruitment portal will be available from 24.12.2020 to 23.01.2021 till 
15.00 Hrs. for registration of application. Interested candidates need to visit our web-site 
http://www.nesac.gov.in for detailed advertisement and filling-up of online application form. The candidates 
registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the eligibility conditions may visit NESAC 
Website and follow the application procedure as stated. Upon registration, applicants will be provided with an 
on-line Registration Number, which should be carefully preserved for future reference. E-mail ID of the 
applicant has to be given in the application compulsorily. The on-line application has to be invariably followed-
up with a ‘No Objection Certificate’ from the employer concerned, by those already in employment 
(permanent/ temporary) under Central/State Government, Public Sector Undertakings or Autonomous Bodies. 
 
“सरकार कायर्दल म� �लगं संतुलन को बनाये रखने के �लए प्रयासरत है और इस�लए म�हला अभ्य�थर्य� को आवेदन करने के �लए 

पे्र�रत करती है / Government strives to have a workforce which reflects gender balance and women 
candidates are encouraged to apply” 

 
सामान्य शत� / �नद�श /GENERAL CONDITIONS/INSTRUCTIONS 

 

http://www.nesac.gov.in/
http://www.nesac.gov.in/
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1. पद अस्थायी ह�, परंतु �नय�मत होने क� संभावना है।/ The posts are temporary but likely to continue. 
 

2. जो 23.01.2021  तक अपे��त अहर्ता पूणर् करते ह� केवल वह� आवेदन कर�। केवल उ�ीणर् उम्मीदवार ह� आवेदन करने के �लए 
पात्र ह�। अं�तम प�रणाम क� प्रती�ा कर रहे छात्र� को आवेदन करने क� आवश्यकता नह� ं है।/ Those who possess the 
required qualification as on 23.01.2021 only need to apply. Only passed candidates are eligible to apply. 
Students awaiting for final result need not apply. 

 
3. आयु सीमा/Age limit:  

 
न्यूनतम आयु 23.01.2021 तक 18 वषर् से 45 वषर् है। / The Minimum age is 18 years to 45 years as of 23.01.2021. 
 

4. प�रलिब्धयॉ व अन्य लाभ/Emolument & other Benefits: 
 

क्र.सं. 
Sl No 

पद सं. 
Post No. 

पद एवं लेवल 
Post and Level  

प्र�तमाह न्यूनतम बे�सक 
भुगतान 

Minimum Basic Pay per 
month  

1. अनु.जा.039
/SC039 

वै�ा�नक अ�भयंता ‘एस.सी.’ [लेवल 10] / 
Scientist/Engineer ‘SC [Level 10] 

₹ 56,100/-  

 
5. इसके अ�त�रक्त, �वभागीय आवास एव ंप�रवहन सु�वधा नह� ंलेने वाले कमर्चा�रय� को तैनाती के स्थान पर लागू �नधार्�रत 

दर� पर क्रमश: मकान �कराया भ�ा (म.�क.भ.), प�रवहन भ�ा प्रदान �कया जाएगा। कमर्चार� राष्ट्र�य प�शन प्रणाल� 
(एन.पी.एस.) द्वारा शा�सत ह�गे। संगठन उपयुक्त कमर्चा�रय� को �नष्पादन समी�ा प्रणाल� द्वारा उत्कृष्ट व�ृ� प्रग�त के 
अवसर प्रदान करता है, जो यह सु�निश्चत करता है �क अच्छा �नष्पादन करने वाला पदोन्न�त प्राप्त करे। एनईसैक म� 
�नयोिजत होने पर, कमर्चार� और उसके आ�श्रत� को �च�कत्सा सु�वधा, नये कमर्चा�रय� को म.�क.भ. के स्थान पर सी�मत 
आवास सु�वधा, केन्द्र�य सरकार के आदेश� के अनुसार छुट्ट� यात्रा �रयायत, समूह बीमा, मकान �नमार्ण अ�ग्रम, आ�द जैसी 
अन्य सु�वधाऍ प्रदान क� जाती ह�। मुफ्त प�रवहन सु�वधाएं / प�रवहन भ�ा, क� ट�न स�ुवधाएं, पुस्तकालय सु�वधा, आ�द।/ In 
addition, House Rent Allowance [HRA], Transport Allowance at the prescribed rates in force at the place 
of posting will be paid for those who are not availing Departmental Housing and Transport facility, 
respectively. The employees will be governed by the National Pension System (NPS). The Organization 
provides for excellent growth potential for the right individuals through its performance review system 
which ensures that a good performer gets the promotion. On employment in NESAC, other facilities are 
available such as medical facilities (Contributory Health Service Scheme) for self and dependents, limited 
housing facility for fresh entrants in lieu of HRA, Leave Travel Concession, etc. as per Central 
Government orders. Free transport facilities/transport allowance, canteen facilities, library facility, etc.  
 

6. उपरोक्त वै�ा�नक / तकनीक� पद� के �लए, संगठन के पास एक प्रग�तशील मानव संसाधन �वकास नी�त है जो अपनी 
आव�धक योग्यता आधा�रत प्रदशर्न समी�ा प्रणाल� (िजसे मे�रट प्रोमोशन स्क�म कहा जाता है) के माध्यम से सह� व्यिक्त के 
�लए एक उत्कृष्ट �वकास �मता प्रदान करता है। उच्च पद िजसके द्वारा कमर्चा�रय� का संगठन म� अपने क�रयर क� उन्न�त 
के �लए मूल्यांकन �कया जा रहा है। पदोन्न�त हेतु समी�ा के �लए पात्र होने के �लए आवश्यक न्यूनतम योग्यता सेवा इसरो / 
डॉस नॉम्सर् के अनुसार आवश्यक योग्यता पर �नभर्र करेगी/ For the above Scientific/Technical Posts, the 
Organization has a progressive HRD Policy which provides an excellent growth potential for the right 
individual through its periodical merit based performance review system (called Merit Promotion Scheme) 
de-linked from our availability of vacancies at higher post by which the staff are being evaluated for the 
advancement of their career in the organization. The minimum qualifying service required to become 
eligible to be considered for review for promotion shall depend upon the essential qualification as per 
ISRO/DOS Norms. 

 
7. चय�नत उम्मीदवार को एन.ई-सैक उ�मयम म� तैनात �कया जाएगा। चय�नत उम्मीदवार भारत म� िस्थत अंत�र� �वभाग के 

�कसी भी क� द्र / यू�नट  म� जब भी और जहा भी आवश्यकता पड़ने पर तैनात होने के �लए दायी है। इसरो / अं.�व. क� द्र� / इकाइय� 
के �ववरण के �लए, उम्मीदवार https://www.isro.gov.in/about-isro/isro-centres.पर जा सकते ह�।/ The selected 
candidates shall be posted at NESAC, Umiam. The selected candidates are also liable to be posted in 

https://www.isro.gov.in/about-isro/isro-centres
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any of the Centres/Units of the Department of Space situated anywhere in India as and when required. 
For details of ISRO/DOS Centres/Units, candidates may visit https://www.isro.gov.in/about-isro/isro-
centres. 

 
8. जब भी आवश्यक हो उम्मीदवार� द्वारा ऑनलाइन आवेदन म� �ववरण का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा।/ Candidates will 

have to produce proof of the details furnished in their application submitted on-line as and when required. 
 

9. चयनप्र�क्रया /Selection Process: 
 
न्यूनतम अ�नवायर् योग्यता पूर� करने के बाद आवेदन� क� जाँच �व�धवत ग�ठत चयन स�म�त द्वारा �नम्न�ल�खत मानदंड� 
के आधार पर क� जाएगी/ After satisfying the minimum essential qualification, screening of the applications 
will be done by a duly constituted Screening Committee based on the following criteria: 
 

• 80% वेटेज केवल आवश्यक योग्यता म� प्राप्त अंक� को �दया जाएगा और पूवर् पात्रता योग्यता म� प्राप्त अंक� को स्क्र��नगं 
उद्देश्य के �लए नह� ंमाना जाएगा।/ 80% weightage will be given to the marks obtained in the Essential 
Qualification only and marks obtained in the pre eligibility qualification will not be considered for 
screening purpose. 
 

• 2 साल तक संबं�धत �ेत्र म� कायर् अनुभव के �लए 20% वेटेज �दया जाएगा। 6 मह�ने के न्यूनतम अनुभव को ह� माना 
जाएगा और 06 मह�ने से कम के �कसी भी अनुभव को नजरअंदाज कर �दया जाएगा। अनुभव के राउंड-ऑफ क� अनुम�त 
नह� ंहै। 05 अंक उ�चत अनुभव के 06 मह�ने पूरे करने के �लए �दए जाएंगे और 12 मह�ने तक के �कसी भी अव�ध के �लए 
आनुपा�तक अंक �दए जाएंगे (केवल पूरे  मह�ने के अनुभव को माना जाएगा)। पूणर् अंक यानी 20 अंक 2 वषर् या उससे 
अ�धक के पूणर् अनुभव के �लए �दया जाएगा। पी.एचडी. अनुभव को भी पद के �लए इसक� संबंधता के अधीन माना 
जाएगा।/ 20% weightage will be given to the work experience in the relevant field upto 2 years. 
Minimum experience of 6 months only will be considered and any experience less than 06 months 
shall be ignored. Rounding-off of experience is not allowed. 05 marks shall be given for completed 06 
months of relevant experience and proportionate marks shall be given for any period above 06 months 
upto 12 months (only completed months of experience will be considered). Full marks i.e. 20 shall be 
given for the relevant experience of completed 2 years or more. Ph.D experience will also be 
considered subject to its relevancy to the post. 
 

•  केवल योग्यता के बाद के अनुभव पर �वचार �कया जाएगा। अनुभव प्रमाण पत्र / अनाप�� प्रमाणपत्र म� नौकर� म� शा�मल 
होने क� तार�ख और नौकर� से हटने क� तार�ख को स्पष्ट रूप से �दखाना चा�हए। अनुभव प्रमाण पत्र म� कायर्काल के 
दौरान �कए गए कायर् का नाम, पदनाम और प्रकृ�त का स्पष्ट रूप से उल्लेख होना चा�हए, ऐसा न पाए जाने पर अनुभव 
पर स्क्र��नगं उद्देश्य के �लए �वचार नह� ं�कया जाएगा।/ Only post qualification experience will be considered. 
Experience Certificate should clearly show the date of joining & date of relieving. Name, Designation 
and nature of work performed during the tenure to be clearly mentioned in the Experience Certificate, 
failing which experience will not be considered for screening purpose. 
 

• चूं�क स्क्र��नगं प्र�क्रया अंक� के प्र�तशत के आधार पर होगी, CGPA / CPI वाले उम्मीदवार� को उ�चत प्रा�धकार� अथार्त 
�नदेशक / प्रधानाचायर् / रिजस्ट्रार / डीन (�श�ा�वद) / उप रिजस्ट्रार / सहायक रिजस्ट्रार/पर��ा �नयंत्रक द्वारा प्रमा�णत 
प्र�तशत म� बदलने क� आवश्यकता है  केवल ऑनलाइन के माध्यम से अपलोड �कए गए केवल �वचार �कए जाएंगे। य�द 

कोई �वश्व�वद्यालय/संस्थान ऐसा तँय करता है �क सीजीपीए के बराबर अंक प�रव�त र्त करने का कोई भी फामूर्ला नह� ंहै 
तब उसके बराबर अंक प�रव�त र्त करने के �लए उम्मीदवार� के सीजीपीए को अ�धकतम मुम�कन सीजीपीए से भाग देकर 
प�रणाम को 100 से गुणा �कया जाएगा।/ As the screening process will be based on percentage of marks, 
candidates with CGPA/CPI need to convert into percentage certified by appropriate authority viz. 
Director/Principal/Registrar/Dean (Academics)/Deputy Registrar/ Assistant Registrar/ Controller of 
Examination only, uploaded through online only will be considered. If any University/Institution confirms 
that there is no scheme for converting CGPA into equivalent marks, the equivalence would be 
established by dividing the candidate’s CGPA by the maximum possible CGPA and multiplying the 
result with 100.  

 

https://www.isro.gov.in/about-isro/isro-centres
https://www.isro.gov.in/about-isro/isro-centres
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• स्क्र��नगं पर अं�तम �नणर्य स्क्र��नगं कमेट� द्वारा �लया जाएगा। चयन स�म�त के सम� केवल स्क्र�न-इन / शॉटर्�लस्ट 
उम्मीदवार� को सा�ात्कार के �लए बुलाया जाएगा। संचार केवल स्क्र�न-इन / शॉटर्�लस्ट उम्मीदवार� को भेजा जाएगा। 
उम्मीदवार� क� शाटर् �लिस्टंग के मुद्दे पर एनईसैक �कसी भी प्रकार का पत्राचार नह� ंकरेगा। शॉटर्-�लस्टेड उम्मीदवार� को 
सा�ात्कार के �लए कॉल लेटर एनईसैक क� आ�धका�रक वेबसाइट पर अपलोड �कया जाएगा या ईमेल द्वारा सू�चत �कया 
जाएगा। उम्मीदवार� को समय-समय पर एनईसैक के वेबसाईट क� जाँच करते रहने क� सलाह द� जाती है। उन 

उम्मीदवर� को कोई भी सूचना नह� ंद� जाएगी िजन्हे सा�ात्कार म� बलुाने के �लए स्क्र�न-इन नह�ं �कया गया है। स्क्र�न-
इन उम्मीदवार� को उनके द्वारा �दए गए सूचना के आदार पर शाटर्�लस्ट �कया जायेगा, य�द �कसी भी समय उम्मीदवार 
को अयोग्य पाया जाता है तो उनक� उम्मीदवार� रद्द कर द� जायेगी और इस रद्द�करण के �लए उम्मीदवार स्वय ं

िजम्मेदार होगा/होगी। / Final decision on the Screening will be taken by the Screening Committee. Only 
the screened-in/shortlisted candidates will be called for interview before the Selection Committee. 
Communication shall be sent only to the screened-in/shortlisted candidates. NESAC will not entertain 
any correspondence on the issue of short-listing of candidates. The call letters for the interview to the 
short-listed candidates will be uploaded on the NESAC Official Website or will be communicated by 
email. Candidates are advised to check their email and visit the NESAC Website from time to time. No 
communication shall be made to the candidates who are not screened-in to appear for the interview. 
The screened-in candidates are shortlisted based on the information provided by them, if at any point 
of time it is found that the candidate is not eligible then his/her candidature will be cancelled and the 
onus of such cancellation will be upon the candidate himself/herself. 
 

• अं�तम चयन केवल सा�ात्कार म� उम्मीदवार� के प्रदशर्न पर आधा�रत होगा।/ The final selection will be based 
only on the performance of candidates in the interview. 
 

10. कृपया ध्यान द� �क �व�ा�पत पद के �लए ऊपर द� गई योग्यता न्यूनतम आवश्यकता है और वह� स्वचा�लत रूप से 
उम्मीदवार� को स्क्र�न-इन होने के योग्य नह� ंबनाती है।/ Please note that the qualification prescribed above for 
the post advertised is the minimum requirement and the same does not automatically make the 
candidates eligible to be screened-in. 
 

11. केवल भारतीय नाग�रक ह� आवेदन करने के पात्र ह�।/ Only Indian Nationals are eligible to apply. 
 

12. �कसी भी तरह का अंत�रम पत्राचार नह� ं�कया जाएगा। �कसी भी स्पष्ट�करण के मामले म� उम्मीदवार ई-मेल के �वषय म� 
पोस्ट का नाम, पोस्ट कोड एव ं �व�ापन संख्या का स्पष्ट रूप से उल्लेख करने के साथ अपने मेल  
applications@nesac.gov.in पर भेज सकते ह� अन्यथा प्रश्न का जवाब नह� ं�दया जा सकता है और जवाब न देने के �लए 
NESAC िजम्मेदार नह� ंहोगा।/ No interim correspondence will be entertained. In case of any clarification 
candidates may send their mail to applications@nesac.gov.in with clearly mentioning the name of the 
Post & Post Code and Advertisement number in the subject of the e-mail otherwise the query may not be 
responded and NESAC will not be responsible for not responding. 

 
13. �कसी भी रूप म� प्रभाव डालने का प्रयास करने वाले उम्मीदवार� को अयोग्य घो�षत �कया जाएगा/ Canvassing in any 

form will lead to disqualification. 
 

14. मात्र सा�ात्कार / कौशल पर��ण म� भाग लेने वाले अभ्य�थर्य� को यात्रा के प्रमाण को प्रस्तुत करने पर आवेदन पत्र म� 
उिल्ल�खत स्थान से सा�ात्कार के स्थान तक लघुतम मागर् से आने-जाने हेतु द्�वतीय शे्रणी के  रेल �कराए क� प्र�तपू�त र् 
क� जाएगी।/ Only candidates attending the Interview will be reimbursed to and fro second-class train fare 
by the shortest route from a place of residence indicated in the application form to the place of 
Interview. 

 
15. सा�ात्कार / कौशल प�र�ण के �लए बुलाए गए उम्मीदवार� को आवेदन म� प्रस्तुत �ववरण� के प्रमाण के साथ-साथ सभी 

प्रासं�गक मूल दस्तावेज� के स्व-सत्या�पत फोटोकॉपी का एक सेट प्रस्तुत करना अ�नवायर् होगा और िजसक� एक प्र�त 

जमा �कया जाना चा�हए। उम्मीदवार जो पहले से ह� क� द्र / राज्य सरकार, सावर्ज�नक �ेत्र के उपक्रम� या स्वाय� �नकाय� 
के तहत कायर्रत ह�, उन्ह� भी सा�ात्कार / कौशल पर��ा के समय 'अनाप�� प्रमाण पत्र' क� मूल प्र�त लानी होगा। य�द 
उम्मीदवार उपरोक्त दस्तावेज� म� से कोई भी दस्तावेज लाने म� �वफल रहता है या य�द आवेदन म� द� गई कोई जानकार� 

mailto:applications@nesac.gov.in
mailto:applications@nesac.gov.in
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गलत या झूठ� पाई जाती है, तो उसक� उम्मीदवार� रद्द कर द� जाएगी और �कराया भ�ा का भुगतान नह�ं �कया जाएगा।/ 
Candidates called for Interview will have to produce all relevant original documents in proof of details 
furnished in the application along with a set of self-attested photocopies. Candidates who are already 
employed under Central/State Government, Public Sector Undertakings or Autonomous Bodies will 
also have to produce the 'No Objection Certificate', in original, at the time of Interview. In case the 
candidate fails to produce any of the above documents or if any information furnished in the application 
is found to be wrong or false, his/her candidature will be cancelled and TA will not be paid. 
 

16. शदु्�धपत्र / प�र�शष्ट, य�द कोई होगा तो केवल NESAC वेबसाइट www.nesac.gov.in म� प्रका�शत �कया जाएगा। 
उम्मीदवार� द्वारा �नय�मत रूप से अपने आवेदन क� िस्थ�त पर नवीनतम जानकार� के �लए NESAC वेबसाइट क� जानी 
चा�हए।/ Corrigendum/Addendum, if any, will be published only in NESAC website www.nesac.gov.in. 
Candidates should regularly visit the NESAC website for latest updates on the status of his/her 
application. 

 
17. चय�नत उम्मीदवार� को उपयुक्त �च�कत्सा प्रा�धकरण द्वारा �फट पाए जाने पर पद को तुरंत ज्वाइन करना पड़ सकता है।/ 

Selected candidates may have to join the post immediately on being found fit by appropriate Medical 
Authority. 

 
18. 23.01.2021 आयु, योग्यता, आ�द जैसे सभी उद्देश्य� के �लए अं�तम तार�ख होगी। / 23.01.2021 will be cut-off date 

for all purposes like age, qualification, etc. 
 

19. म�हला / अनुसू�चत जा�त (अनुसू�चत जनजा�त) / अनुसू�चत जनजा�त (अनुसू�चत जनजा�त) / भूतपूवर् सै�नक [पूवर्] और 
अशक्त व्यिक्त (पीडब्ल्यूडी) उम्मीदवार� द्वारा डुिप्लकेट / कई आवेदन जमा करने के मामले म�, आवेदन जमा करने क� 
अं�तम �त�थ से पहले प्रस्तुत अं�तम आवेदन को आगे क� प्र�क्रया के �लए माना जाएगा या अन्य आवेदन� को नजरअंदाज 
कर �दया जाएगा।/ In case of submission of duplicate/multiple applications by Female/Scheduled Castes 
(SC)/ Scheduled Tribes (ST)/ Ex-serviceman (ESM) and Persons with Disabilities (PwBD) candidates, 
the last application submitted before the closing date of submission of application shall be considered for 
further processing. 

 
20. िजन्होने 23.01.2021 तक आवश्यक श�ै�क योग्यता प्राप्त करल� है केवल वह� आवे�दत कर�।/ Those who possess 

the required qualification as on 23.01.2021 only need to apply. 
 

21. आवेदन शुल्क /Application Fee: No Application Fee. 
 

22. यह उम्मीदवार� के �लए है �क व ेसु�निश्चत कर� �क वह पात्रता मानदंड� को पूरा करते ह� और इस �व�ापन म� �दए गए �नद�श� 
के साथ-साथ आवेदन पत्र म� �दए गए �नद�श� का पालन करते ह�। इस�लए, उम्मीदवार� से अनुरोध है �क व े�वस्ततृ �व�ापन 
को ध्यान से पढ़� और आवेदन पत्र को पूरा कर� और इस संबंध म� �दए गए �नद�श� के अनुसार ह� जमा कर�।/ It is for 
candidates to ensure that he/she fulfils the eligibility criteria and complied with the requirements adhered 
to the instructions contained in this advertisement as well as in the application form. Candidates are, 
therefore urged to carefully read the detailed advertisement and complete the application form and 
submit the same as per instructions given in this regard. 
 

23. केन्द्र/राज्य सरकार/सावर्ज�नक �ेत्र के उपक्रम/स्वाय� संस्थान� म� कायर्रत अभ्य�थर्य� को कौशल पर��ा सा�ात्कार के 
समय �नयोक्ता से अनाप�� प्रमाणपत्र लाना होगा / Candidates working in Central/State Government / Public 
Sector Undertaking/ Autonomous Organisation should bring the No Objection Certificate from the 
employer at the time of Interview. 

 
24. पंजीकरण के बाद उम्मीदवार को भ�वष्य म� संदभर् के �लए अपने आवेदन सं��प्त �ववरण को सहेजना चा�हए और सा�ात्कार 

के समय आवेदन म� प्रस्तुत डटेा का समथर्न करने वाले हाल के रंगीन पासपोटर् आकार के फोटो और दस्तावेज� के साथ �प्रटं 
आउट भी लाना है। कृपया ध्यान द� �क  23.01.2021 को 15:00 बजे के बाद मुद्रण के �लए साइट नह� ंखुलेगी।/ After 
registration candidate should save their applications summary with them for future reference and 
a print out of the same is to be brought along with recent colour passport size photograph and documents 
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supporting the data furnished in application at the time of Interview. Please note that site will not be 
opened for printing after 15:00 hours of 23.01.2021. 

 

25. उम्मीदवार यह ध्यान द� �क उनके द्वारा ऑनलाइन आवेदन म� प्रदान क� गई जानकार� के आधार पर सा�ात्कार के �लये 
चुना जाएगा। उम्मीदवार यह सु�निश्चत करल� क� उनके द्वारा द� गई सभी जानकार� सह� है। य�द आवेदन के �कसी भी चरण 
या सा�ात्कार के समय उनके द्वारा �दए गए �कसी भी जानकार� या ऑनलाइन आवेदन म� �कए गए �कसी भी दाव ेको गलत 
पाया जाता है अथवा उम्मीदवार योग्यता के मानदंड को पूणर् नह� ंकरता है तो उसक� उम्मीदवार� को अ�वलम्ब रद्द कर 
�दया जायेगा।/ It may be noted that candidates will be shortlisted for the Interview on the basis of the 
information provided by them in their online application. They must ensure that such information is true 
and correct. If at any subsequent stage or at the time of interview any information given by them or any 
claim made by them in their online application is found to be false or candidate found to be not fulfilling 
the eligibility criteria, their candidature will be summarily rejected. 

 

26. आवेदन पत्र म� भरे गये जानकार� के सा�य के तौर पर सा�ात्कार/कौशल पर��ा के समय उम्मीदवार� को स्वप्रमा�णत 

प्रपत्र� क� एक कॉपी एव ंमूल प्रपत्र (सत्यापन हेतु) लाना होगा। अभ्यथ� जो मांगे गये प्रपत्र प्रस्तुत करने म� असमथर् रहत ेह�, 
को सा�ात्कार/कौशल पर��ा म� उपिस्थत होने क� अनुम�त नह� ंद� जायेगी एव ंट�ए का भुगतान नह� ं�कया जायेगा (ट�ए 

का भुगतान केवल कौशल पर��ा/सा�ात्कार के �लए �कया जाएगा)।/ In proof of the details furnished in their 
application, candidates will have to produce a set of self-attested documents and original documents (for 
verification) at the time of Interview. Those who fail to produce the said documents will not be allowed to 
attend the Interview and TA will not be paid (TA is paid only for the Interview). 

 

27. �वकलांग उम्मीदवार� (पीडबल्यूबीडी) को मूल प्रमाणपत्र लाना पड़गेा/ Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) 
candidates have to bring original certificate. 

 

28. अभ्य�थर्य� को अपने श�ै�क योग्यता, उ�ीणर् वषर्, �वषय�, अंक� के प्र�तशत, प्रकाशन और अनुभव को दशार्ते हुए अपना 
बायोडाटा भरना होगा। ऑनलाइन फॉमर् म� जहां भी संकेत �दया गया हो, वहां आवश्यक श�ै�क अंकपत्र/ प्रमाणपत्र अपलोड 
कर�। ऑनलाइन आवेदन और अपलोड �कए गए दस्तावज़े के बायोडाटा म� �दए गए �ववरण म� �कसी भी �वसंग�त (अथार्त, 
योग्यता, अंक� का प्र�तशत, आ�द) क� िस्थ�त म�, ऑन-लाइन आवेदन म� द� गई जानकार� मान्य होगी।/ The candidates 
must fill-up their bio-data clearly indicating their educational qualifications, passing year, subjects, 
percentage of marks, publications, and experience. Upload the requisite educational mark 
sheet/certificates wherever indicated in the online form. In the event of any discrepancy in the details 
given in the bio-data of online-application and uploaded document(s) (viz., qualification, percentage of 
marks, etc), then the information given in the on-line application will prevail. 

 
(i) नवीनतम रंगीन पासपोटर् आकार क� अपलोड क� गई फोटो नीले/लाल पषृ्ठभू�म म� चेहरा सामने क� ओर �बना 

सनग्लास या छाया के होना चा�हए।/ Personal latest colour passport size uploaded photograph must be 
front facing camera in blue/red background without sun glasses or shades. 
 

(ii) सभी अपलोड �कए गए दस्तावेज� को अच्छे �रजॉल्यूशन पर स्कैन �कया जाना चा�हए और पढ़ने योग्य/सुस्पष्ट होना 
चा�हए। अपलोड �कए गए दस्तावेज� म� मोबाइल कैमरे से ल� गई तस्वीर� नह� ंहोनी चा�हए।/ All the uploaded 
documents should be scanned at good resolution and need to be readable/ legible. Uploaded 
documents should not be photographs taken from a mobile camera. 

 

29. �हदं� और अंगे्रजी संस्करण के बीच य�द �कसी भी तरह का अंतर पाया जाता है तो ऐसा िस्थ�त म� अंगे्रजी संस्करण 
को अं�तम माना जाएगा।/ In case of any differences between Hindi and English Version, then English 
Version will be considered as Final. 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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महत्पूणर् IMPORTANT 
एन.ई-सैक वेबसाईड के माध्यम से ऑनलाइन आवेदन के जमा करने क� प्रारं�भक �त�थ 24.12.2020 है / OPENING 
DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE RECRUITMENT APPLICATION THROUGH NESAC 
WEBSITE IS ON 24.12.2020 
एन.ई-सैक वेबसाईड के माध्यम से ऑनलाइन आवेदन के जमा करने क� अं�तम �त�थ 23.01.2021 को 15 घंटे तक है / 
CLOSING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE RECRUITMENT APPLICATION THROUGH 
NESAC WEBSITE IS 15.00 HRS ON 23.01.2021 
प्रत्योक भत� म� सभी उम्मीदवार� क� पात्रता �नधार्�रत करने क� �त�थ ऑनलाइन भत� आवेदन के �लए प्रस्तुत करने क� 
�नधार्�रत अं�तम �त�थ होगी । आवेदक� को सलाह द� जाती है �क वे अपने सभी �ववरण� को ऑनलाइन भत� आवेदन� म� 
सावधानीपूवर्क ऊर�। / DATE FOR DETERMINING THE ELIGIBILITY OF ALL CANDIDATES IN EVERY 
RESPECT SHALL BE THE PRESCRIBED CLOSING DATE FOR SUBMISISON OF ONLINE 
RECRUITMENT APPLICATION. THE APPLICANTS ARE ADVISED TO FILL IN ALL THEIR 
PARTICULARS IN THE ONLINE RECRUITMENT APPLICATION CAREFULLY. 
सा�ात्कार क� �त�थ िजसम� शॉटर्�लस्ट �कए गए उम्मीदवार� को अपने ऑनलाइन भरे गए �प्रटंआउट प्र�त साथ ह� सभी 
अन्य दस्तावेज़ो को  एन.-सैक म� पथृक रूप से प्रस्तुत करना होगा / DATE FOR THE INTERVIEW (SC039) ON 
WHICH THE SHORTLISTED CANDIDATES ARE REQUIRED TO BRING THE PRINTOUT OF 
HIS/HER ONLINE APPLICATION ALONGWITH OTHER DOCUMENTS AT NESAC SHALL BE 
INTIMATED SEPARATELY. 
उम्मीदवार अपने समे�कत �डग्री और माकर् शीट को एक पी.डी.एफ. फाईल म� अपलोड कर� यथा- �न�दर्ष्ट योग्यता जैसे -  
बी.टैक, �डग्री और सभी छमा�हय� के माकर् शीट एक-एक पी.डी.एफ. फाईल म� अपलोड कर� और यथा अन्य के �लए भी / 
CANDIDATE SHOULD UPLOAD THE MERGED DEGREE AND MARKSHEETS IN ONE PDF FILE 
FOR ONE PARTICULAR QUALIFICATION e.g. FOR M.TECH, DEGREE & MARKSHEETS OF ALL 
THE SEMESTERS SHOULD BE MERGED AND UPLOADED AND SIMILARLY FOR OTHERS ALSO. 
अगर उम्मीदवार� को अंको के बजाय गे्रड/सीजीपीए �दए गए ह� तो उसे / उसके संस्थान / �नदेशक / प्राचायर् / रिजस्ट्रार / 
डीन (�श�ा�वद�) / उप रिजस्ट्रार / सहायक रिजस्ट्रार द्वारा जार� �कए गए �वश्व�वद्यालय से प्रमाण पत्र प्राप्त करना 
चा�हए केवल स्पष्ट रूप से उम्मीदवार द्वारा प्राप्त सीजीपीए / सीपीआई के बराबर प्र�तशत को प्रमा�णत करना चा�हए,  
उपरोक्त के संबंध म� उसक� उम्मीदवार� क� असफलता पर कोई �वचार नह� ं�कया जाएगा और इस संबंध म� कोई पूछताछ 
नह� ंक� जाएगी। / IN CASE CANDIDATE HAS BEEN AWARDED CGPA, HE/SHE SHOULD OBTAIN 
CERTIFICATE FROM HIS/HER INSTITUTE/UNIVERSITY ISSUED BY 
DIRECTOR/PRINCIPAL/REGISTRAR/DEAN (ACADEMICS)/CONTROLLER OF 
EXAMINATION/DEPUTY REGISTRAR/ ASSISTANT REGISTRAR ONLY CLEARLY CERTIFYING 
THE EQUIVALENT PERCENTAGE OF THE CGPA/CPI OBTAINED BY THE CANDIDATE, FAILING 
WHICH EQUIVALENT PERCENTAGE OF THE CGPA/CPI SHALL BE CALCULATED BY THE 
SCREENING COMMITTEE WHICH SHALL BE FINAL AND NO QUERIES WILL BE ENTERTAINED 
IN THIS REGARD. 

 
***** 
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